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Preferinte

e Full-time

Limbi
¢ Romana - Fluent
¢ Rusa - Comunicare

Permis de conducere
Categoria: B

Lucrumd

DE 15 ANI ADUNA LA JOB

Datele de contact sunt contra cost. Detalii
aici: https://www.lucru.md/ro/preturi/cv

Manager suport pacienti

Despre mine

Calitati personale:

- Responsabilitate: Capacitatea de a-mi asuma sarcinile si de a
respecta termenele limita.

- Adaptabilitate: Flexibilitatea de ma adapta la noi medii de lucru
si situatii imprevizibile.

- Comunicare eficienta: Abilitati de a lucra eficient intr-o echipa
si de a transmite clar ideile.

- Orientare spre solutii: Abordarea problemelor cu o mentalitate
pozitiva si capacitatea de a gasi solutii eficiente.

- Lucru Tn echipa: Colaborarea eficienta cu colegii pentru a atinge
obiective comune.

- Empatie: Capacitatea de a intelege si de a simti emotiile,
gandurile, trairile si experientele altor persoane.

Interese:

- Lectura: Citirea de carti despre dezvoltare personala si nutritie
- Tehnologie: Interes pentru noile tehnologii si tendinte

- Dezvoltare profesionala: Participarea la cursuri, seminarii si
workshopuri pentru a ma perfectiona.

Experienta profesionala

Educator - IET nr 7 ,,Izvoras’’ or. Chisinau - Chisinau
August 2021 - Septembrie 2024 - 3 ani 2 luni

in calitate de cadru didactic, aveam urmatoarele sarcini:
1.Planificarea si implementarea activitatilor educationale:

Elaborarea unui plan educational adaptat nevoilor si varstei
copiilor, care sa promoveze dezvoltarea intelectuala, emotionala
si sociala.

2.Invatare si dezvoltare:

Aplicarea tehnicilor pedagogice pentru a stimula invatarea activa
si pentru a dezvolta abilitati de baza, cum ar fi citirea, scrierea si
numararea.

3.Crearea unui mediu sigur si stimulativ:

Asigurarea unui spatiu sigur, curat si stimulativ care sa
incurajeze explorarea si invatarea.

4.0bservarea si evaluarea copiilor: Monitorizarea progresului
copiilor, evaluarea abilitatilor si identificarea nevoilor individuale
pentru a adapta strategiile educationale.

5.Colaborarea cu parintii:
Organizarea si coordonarea sedintelor cu parintii.

Pagina 1 din 2



Comunicarea regulata cu parintii pentru a-i informa despre
progresul copiilor si pentru a-i implica in procesul educational.

6.Managementul comportamentului: Stabilirea si mentinerea
unor reguli si rutine care sa asigure un comportament adecvat si
respectuos in cadrul grupului.

7.Participarea la formare continua: Participarea la cursuri si
traininguri pentru a se mentine la curent cu cele mai noi metode
si practici educationale.

arcini specifice:

- Planificarea si conducerea activitatilor zilnice, inclusiv jocuri
educationale, activitati artistice si exercitii fizice.

- Evaluarea si raportarea progresului copiilor in raport cu
obiectivele educationale stabilite.

- Colaborarea cu alti educatori si personalul gradinitei pentru a
asigura o experienta educationala coerenta si completa.

Pozitii si realizari personale:

- Pozitii:

Educator principal, coordonator al activitatilor educationale, lider
in implementarea unor noi programe educationale.

Realizari personale:

- Implementarea unor programe educationale inovatoare care au
fost apreciate de parinti si copii.

- Crearea unui mediu de invatare pozitiv si stimulativ care a dus
la imbunatatirea abilitatilor sociale si cognitive ale copiilor.

- Stabilirea unei relatii solide cu parintii, contribuind la o
colaborare eficienta si sprijinirea dezvoltarii armonioase a
copiilor.

- Crearea unui mediu educational sigur, placut si eficient.

Studii: Superioare incomplete

Colegiul ,,Vasile Lupu”
Absolvit In: 2021

Facultatea: Educatie Timpurie
Specialitatea: Educator

Universitatea de Stat din Moldova
Studiez la moment

Facultatea: Stiinte Economice
Specialitatea: Business si Administrare
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