Lucrumd

DE 15 ANI ADUNA LA JOB

Datele de contact sunt contra cost. Detalii
aici: https://www.lucru.md/ru/preturi/cv

Secretar-referent,
Asistent Departament
Dezvoltare

2 28 ani

d" Masculin Despre mine

© Chisinau - Perseverent in plan profesional;

& 18 000 MDL - Capacitatea de a da prioritate la task-urile Tncredintate;

- Studierea limbilor straine;

- Studierea aprofundata a utilizarii calculatorului, administrarea
TOP Competente acestuia la nivel hardware si software.

e Time Management - 8 ani

¢ Flexibilitate - 8 ani

e Lucrul in Echipa - 7 ani

e Comunicare Asertiva - 7 ani
« Punctualitate - 7 ani Cofondator, Manager Superior - "CPD GO" S.R.L -

« Managementul Calitatii - 7 Chisinau
ani Februarie 2024 - Noiembrie 2025 - 1 an 10 luni

Experienta profesionala

- Dezvoltarea si aplicarea in practica a structurii, business-
planului, standardelor, politicelor si requlamentelor companiei;

Preferinte - Identificarea si stabilirea parteneriatelor cu ONG-uri, ambasade,
e Full-time institutii publice locale si centrale, retele de hotele premium-lux,
« Flexibil >a:
« In ture 1) Cer\trul de la Geneva pentru Guvernarea Sectorului de
. Securitate (DCAF);
* In locatia angajatorului 2) Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit
e Hibrid (Oficiu/Acasa) GmbH (GIZ):
* Remote 3) Ambasadele SUA, Suediei, Biroul de Cooperare al Elvetiei;
4) USAID (proiectele ANTRIM, Chemonics, UN Women Moldova);
. . - Structurarea si organizarea proceselor de lucru dintre
Limbi departamente, elaborarea check-listurilor si carnetelor de

¢ Romana - Nativ sarcini;

¢ Rusa - Nativ
e Engleza - Comunicare

- Managerierea echipei de soferi, organizarea curselor,
transferurilor si monitorizarea acestora conform standardelor
inalte;

- Controlul calitatii indeplinirii atributiilor, audit intern;
- Organizarea dezvoltarii abilitatilor profesionale continue ale

Competente soferilor:

e Asimilare rapida la conditii noi 1) intocmirea cursurilor de soferie in cazuri extreme si
e Gandire Critica exceptionale;

e Adaptabilitate 2) Organizarea a test-drive-uri cu automobile noi de la

e Comunicare Asertiva stakeholder-i;

- Deplasari regulate cu automobilul pe teritoriul tarii;
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¢ Lucrul Tn Echipa
¢ Flexibilitate

¢ Punctualitate

e Organizat

e Perseverenta

e Organizarea corecta a timpului
(time-management)

e Atent si minutios la detalii

Permis de conducere
Categoria: B

- Alte Tndatoriri ale companiei.

Competente: Conducere, Leadership, Comunicare, Time
Management, Abilitatea de a fi lider si de a asculta,
Managementul oamenilor, Flexibilitate

Instructor Auto - "Start" Scoala auto - Chisinau
lanuarie 2025 - Octombrie 2025 - 9 luni

- Elaborarea sistematica a rapoartelor saptamanale;

- Evidenta orelor efectuate cu cursantii;

- Mentenanta regulata al autoturismului delegat.
Competente: Time management, Capacitatea de adaptare la
diferiti elevi si capacitatea de a motiva, Abilitati ample de
comunicare, Capacitatea de a-i invata eficient pe altii,
Capacitatea de a conduce autoturismele pe diferite tipuri de

drumuri si Tn situatii dificile, Cunoastere aprofundata a regulilor
de circulatie rutiere

Manager Superior Departamentul de Dezvoltare
(Aprovizionare si Logistica) - O.C.N "Credite pentru
Toti" S.R.L - Chisinau

Octombrie 2017 - Noiembrie 2024 - 7 ani 2 luni

- Intocmirea-expedierea documentatiei, formarea proceselor de
circulatie acestora pe intern si extern;

- Activitati in sfera financiar bancara, lucrul cu contracte de
fmprumuturi banesti (cunoasterea functionalitatii metodelor de
creditare, recuperarea datoriilor);

- Colaborare cu partenerii si clientii companiei;

- Implicare la departamentul contabil, juridic, marketing, IT,
dezvoltare, pentru imbunatatirea calitatii si conditiilor de lucru la
fiecare departament in parte;

- Elaborare, redactare, implementarea regulamentelor si
politicilor companiei, pentru imbunatatirea proceselor de lucru;

- Mentenanta logistica si de aprovizionare in cadrul companiei,
cu consumabile si utilaje necesare;

- Inventarierea regulata a tuturor bunurilor companiei;

- Lucrul cu clientii la departamentul recuperari (clienti
problematici);

- Deplasari regulate cu automobilul de serviciu pe teritoriul tarii
(la debitori, judecatorii, aprovizionare la furnizori);

- Aplicarea practicilor utile la capitolul "securitatea la locul
muncii*;

- Alte indatoriri ale companiei.

Competente: Lucrul in Echipa, Comunicare Asertiva, Time
Management, Flexibilitate, Punctualitate, Managementul Calitatii

Domeniile dorite

e Management
e Logistica / Transport
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e Office / Secretariat

Studii: Superioare

Academia de Administrare Publica
Absolvit in: 2022

Facultatea: Juridica

Specialitatea: Anticoruptie

Universitatea de Stat din Moldova
Absolvit in: 2019

Facultatea: Facultatea de Relatii Internationale Stiinte Politice si
Administrative

Specialitatea: Administratie Publica

Cursuri, training-uri

Securitatea Muncii
Absolvit in 2022
Organizator: SMM Expert

Cursul de certificare competenta profesionala in calitate
de "Instructor Auto", categoria "B"

Absolvit in 2025
Organizator: Universitatea Tehnica din Moldova
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