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TOIN HaBbikM

Ciclu complet de recrutare -
2ropa

Pe baza designurilor - 1 rog

Dezvoltarea layout-urilor
adaptive si compatibile cu
mai multe browsere - 1 roa
Colaborare cu mass-media -
1ron

Lucrucu lC:1 rog

Crearea si implementarea
unui sistem CRM : 1 roz

Mo>xenauusa

YacTunyHana 3aHATOCTb
Mo cmeHHOMY rpaduky
CBoboaHbIN rpadhmk
Frmbkni rpaduk

A3bIKK

PyMbIHCKMM - ba30BbIn
Pycckui - CBob6oaHO Bnageto
UTanbaHCKMMK - Pa3roBopHbIi
YKpauHcku#n - PogHom
AHrnunuckum - CpegHunn

HaBbiku

e Comunicare si lucru in echipa

Responsabilitate si orientare
spre rezultate « Adaptabilitate

Lucrumd

DE 15 ANI ADUNA LA JOB

KOHTaKTHble fAaHHble NpenocTaBaAIOTCA 3a
AOMNoJsIHUTEeNbHYIO NnaTty. MoppodbHOoCTH
3pechb: https://www.lucru.md/ro/preturi/cv

CoTpyOHUK

000 MHe

Sunt deschisa la orice tip de job, atata timp cat programul este
intre 16:00 si 21:00.

OnbIT padoTbl

HR manager - Welcome mobi - Knes
Mawi 2024 - HacTosLee BpeMs - 1 rog 9 mecsLes

Ciclu complet de recrutare: redactarea descrierilor de post,
publicarea anunturilor, selectia CV-urilor, desfasurarea
interviurilor.

* Realizarea sondajelor de satisfactie a angajatilor si colectarea
feedback-ului.

* Sustinerea comunicarii interne si a culturii organizationale.

* Rezolvarea conflictelor de munca si participarea la negocieri
interne.

* Crearea si implementarea unui sistem CRM.
e Lucru cu 1C.
e Colaborare cu mass-media.

Hasblkn: Colaborare cu mass-media, Lucru cu 1C, Crearea si
implementarea unui sistem CRM

PekpyTep - Ukrinstal - Knes
AHBapb 2022 - Anpenb 2024 - 2 roga 4 mecsuya

Pregatirea si coordonarea ofertelor de munca cu conducerea.
* Administrarea documentatiei de personal.
* Lucru cu CRM Bitrix24.

» Colaborare cu Directorul HR la crearea unui curs de integrare
pentru noii angajati.
* Pregatirea rapoartelor HR analitice pentru conducere.

Hasbiku: Ciclu complet de recrutare

Frontend Developer ‘- Postepay - bpewwns
ABryct 2021 - [lekabpb 2022 - 1 rog 4 mecsaua

Optimizarea performantei site-urilor si integrarea resurselor.
« intretinerea si actualizarea paginilor web existente.

CtpaHuya 1 n3 2




» Capacitatea de a lucra sub e Lucru cu CMS.

presiune Hasbiku: Pe baza designurilor, Dezvoltarea layout-urilor adaptive
si compatibile cu mai multe browsere

Xenaemble oTpacnau

e Pabo4nii nepcoHan
e Oduc / CekpeTapunat
¢ YnpaBseHne nepcoHaaom

OOpa3oBaHue: HenoJsiHOe BbicLUee

Universitatea Nationala de Transport
Ewé yyycoh
®akynbTeT: Stiinta calculatoarelor
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