2 47 ani
@ Feminin
© Chisinau

TOP Competente

e Activitati de Formare - 10 ani
¢ Lucrul in Echipa - 10 ani
¢ Lucru Flexibil - 10 ani

* Capacitatea de a lucra in
echipa, capacitatea de-a
organiza eficient timpul si
activitatile, motivatie de
lucru si proactivitate,
abilitati de invatare pe cont
propriu si initiativa de
lucru. - 5 ani

e Activitati in echipa - 2 ani

e Adaptabilitate - 2 anij

Preferinte

¢ Flexibil
e Hibrid (Oficiu/Acasa)

Limbi

e Romana - Nativ

¢ Rusa - Fluent

¢ Engleza - Elementar

Competente

¢ Abilitati de invatare pe cont
propriu si initiativa de lucru

¢ Orientarea catre rezultate

e Abilitati de comunicare si
ascultare

Lucrumd

DE 15 ANI ADUNA LA JOB

Datele de contact sunt contra cost. Detalii
aici: https://www.lucru.md/ro/preturi/cv

Manager Resurse Umane
(part-time)

Experienta profesionala

Manager resurse umane/Recruter/Specialist
sanatatea si securitatea muncii - Maestro Nut -
Chisinau

Noiembrie 2014 - August 2025 - 10 ani 10 luni

Participarea in procesul de selectie si recrutare a personalului
(am plasat anunturile pe canalele de recrutare, verificarea si
analiza CV-urilor primate, analiza candidatului nemijlocit la
interviu conform etapelor interviului, mentinerea dar si
dezvoltarea unei baze de date interne), identificarea noilor
platforme de recrutare;

Participare in procesul de integrare a noilor angajati, dezvoltarea
procedurii de motivare si adaptare;

Perfectarea procedurilor privind relatiile de munca (angajare,
incetare a contractului individual de munca, de sanctionare,
premiere, modificare a conditiilor contractuale, diferite tipuri de
concedii, etc.) In conformitate cu legislatia din RM,
regulamentele companiei si ordinele conducatorului institutiei;
gestionarea si actualizarea dosarelor personale ale angajatilor,
completarea si evidenta tabelelor de pontaj;

Elaborarea fiselor de post pentru fiecare functie Tn baza statelor
de personal, luind in cosideratie domeniul de activitate a
intreprinderii si conform legislatiei in vigoare;

Elaborarea si monitorizarea respectarii conditiilor de munca -
securitatea si sanatatea in munca;

Asigurarea interpretarii corecte si aplicarea politicilor de
personal ale organizatiei, Acordarea suportului managerilor de
subdiviziuni pe aspecte specifice domeniului de resurse umane.

Competente: Activitati de Formare, Lucrul in Echipa, Lucru
Flexibil

Manager RU, recruter, specialist sanatatea si
securitatea muncii - Amber-Term SRL - Chisinau
Septembrie 2012 - Noiembrie 2014 - 2 ani 3 luni

Participarea in procesul de selectie si recrutare a personalului
(am plasat anunturile pe canalele de recrutare, verificarea si

analiza CV-urilor primate, analiza candidatului nemijlocit la
interviu conform etapelor interviului, mentinerea dar si
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dezvoltarea unei baze de date interne), identificarea noilor
platforme de recrutare;

Participare in procesul de integrare a noilor angajati, dezvoltarea
procedurii de motivare si adaptare;

Perfectarea procedurilor privind relatiile de munca (angajare,
incetare a contractului individual de munca, de sanctionare,
premiere, modificare a conditiilor contractuale, diferite tipuri de
concedii, etc.) in conformitate cu legislatia din RM,
regulamentele companiei si ordinele conducatorului institutiei;
gestionarea si actualizarea dosarelor personale ale angajatilor,
completarea si evidenta tabelelor de pontaj;

Elaborarea fiselor de post pentru fiecare functie Tn baza statelor
de personal, luind Tn cosideratie domeniul de activitate a
intreprinderii si conform legislatiei in vigoare;

Elaborarea si monitorizarea respectarii conditiilor de munca -
securitatea si sanatatea in munca;

Asigurarea interpretarii corecte si aplicarea politicilor de
personal ale organizatiei, Acordarea suportului managerilor de
subdiviziuni pe aspecte specifice domeniului de resurse umane.

Competente: Activitati in echipa, Adaptabilitate, Curiozitate,
Abilitatea de a Face Mai Multe Lucruri in Acelasi Timp,
Planificarea Capacitatilor

Consultant principal Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei - Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei - Chisinau

Septembrie 2007 - Septembrie 2012 - 5 ani 1 luna

Implementarea sistemului de management al calitatii ISO 9001
si ISO 45000 in domeniul resurselor umane, sanatatii si
securitatii muncii;

Participarea in procesul de selectie si recrutare a personalului,
identificarea noilor platforme de recrutare;

Participarea in procesul de integrare a noilor angajati,
dezvoltarea procedurii de motivare si adaptare;

Perfectat procedurilor privind relatiile de munca (angajare,
incetare a contractului individual de munca, de sanctionare,
premiere, modificare a conditiilor contractuale, diferite tipuri de
concedii, etc.) in conformitate cu legislatia din RM,
regulamentele companiei si ordinele conducatorului institutiei;
gestionarea si actualizarea dosarelor personale ale angajatilor,
completarea si evidenta tabelelor de pontaj;

Elaborarea fiselor de post pentru fiecare functie Tn baza statelor
de personal, luind Tn cosideratie domeniul de activitate a
institutiei conform legislatiei in vigoare;

Elaborarea si monitorizarea respectarii conditiilor de munca -
securitatea si sanatatea in munca;

Implementarea si coordonarea sistemului de evaluare a
performantelor profesionale a angajatilor (peste 300 de
angajati);

Asigurarea interpretarii corecte si aplicarea politicilor de
personal ale institutiei, acordarea suportului managerilor de
subdiviziuni pe aspecte specifice domeniului de resurse umane.

Competente: Capacitatea de a lucra in echipa, capacitatea de-a
organiza eficient timpul si activitatile, motivatie de lucru si
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proactivitate, abilitati de Tnvatare pe cont propriu si initiativa de
lucru.

Domeniul dorit

e Resurse Umane

Studii: Superioare

UsM

Absolvit in: 2016

Facultatea: Facultatea de Drept
Specialitatea: Jurisprudenta

Cursuri, training-uri

Masterat in Administrarea Publica Locala
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